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Ano XVI n° 4954 — 28 de outubro de 2014
Novo Congresso eleito exigira mais mobilizacao dos trabalhadores

A nova configuracdo do Congresso aponta para a necessidade de maior mobilizagdo dos movimentos
trabalhistas, representado por sindicatos, associagoes e centrais; e também a urgente realizagdo de uma reforma
politica que mude os padrdes de custo e financiamento da campanha eleitoral, de forma a rever, principalmente, a
questao do financiamento privado.

Ao permitir que empresas patrocinem campanhas de candidatos, interesses publicos ficam em segundo
plano na atuacdo desses parlamentares eleitos. Os setores mais abastados conseguiram eleger seus
representantes, que, com certeza, fardo a defesa dos interesses privados desses segmentos.

No Dia Internacional do Trabalho Decente, em 7 de outubro, seis centrais entregaram carta a representagao
do Ministério do Trabalho em Sdo Paulo'com um total de 11 reivindicacdes. As entidades também reforcaram o
entendimento e o compromisso de intensificar as mobilizacGes e atos publicos, na rua, para garantir a aprovacao das
pautas trabalhistas e barrar possiveis retrocessos no Congresso Nacional.

Na pauta das centrais, estdo, entre outras, a ndo aprovacdo do Projeto de Lei 4.330/2004, sobre
terceirizacéo, o fim do fator previdenciéario, a reducéo da jornada de trabalho, a equidade de salérios entre homens e
mulheres, e a ndo regulamentagdo das cooperativas de trabalho e das contratagcdes no modelo "pessoa juridica”.

Crescem casos de depressao no trabalho
— Falta de concentracdo, mudanga de peso, baixo-astral, indecisdo e esquecimento

z sdo alguns dos sintomas da depress@o. Segundo especialistas, os casos da doenga no
ambiente de trabalho tém aumentado. Os dados foram identificados através de uma
pesquisa realizada com 1.000 trabalhadores, com idade de 16 a 64 anos.

As pressoes diarias por parte do chefe, a falta de preocupacdo com o ambiente
- laboral € cobranca de metas impossiveis, contribuem para que a depressdo seja
‘) desenvolvida. Outra situagéo critica € que gquando apresenta os sintomas da doenca, o

_&X profissional continua a trabalhar.

No setor bancario, sédo significativos os casos de depressado. As doencas relacionadas a saude mental ja

superam as LER/Dort.

Desemprego tem a menor taxa Itatl Unibanco é condenado a
para setembro desde 2002 indenizar bancario

Em setembro, a
taxa de desemprego
ficou em 4,9% no
conjunto das  seis
regioes metropolita-
nas.

Um bancéario de
Arapongas, no Norte do
Parana, devera ser
indenizado em R$ 30 mil

Feito para por danos morais devido as
TN FTATTITH ] cobranas excessivas para

0 cumprimento de metas.

A decisado, contra o Itad Unibanco, é da
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho
do Parana em processo que ainda cabe recurso.

Os desembargadores da Segunda Turma
ponderaram que as cobrancas de metas séo
legitimas, jA que se inserem "no poder diretivo do
empregador”. No entanto, no caso especifico, as
cobrancas foram consideradas excessivas.

O indice de
setembro é o menor
para o més de
setembro da série
historica da pesquisa,
iniciada em marco de
2002. O numero de trabalhadores com
carteira de trabalho assinada no setor
pri\{ado atingiu 11,7 mi~1h6es, ficando "Analisadas as declaracoes (de
estavel em ambas comparagoes. testemunhas), constata-se que o réu impunha

O salario medio dos trabalhadores | metas de dificil alcance e que havia cobranca
ficou em R$ 2.067,10, um aumento de 1,5% | excessiva, com exposicdo dos trabalhadores que
em relacdo a um ano atras. Mas, frente a | ndo conseguiam atingir tais metas perante os
agosto, ficou praticamente estavel. demais", diz o acérdao.
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